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1. INTRODUCCIO

L’Associacié CHM Les Corts promou la salut mental de les persones i les comunitats mitjangant el
desenvolupament d'un model d'atencié a la salut mental comunitaria integral, duent a terme les activitats

d'atencid, assistencia, docéncia i recerca en el camp de la salut mental i les addiccions.

L'Associacié pertany al Grup CHM Salut Mental, juntament amb la Fundaci6 CHM Salut Mental i
I’Associacié Les Corts per a la Insercio Laboral. Totes elles duen a terme les seves activitats en I'entorn

de I'atencio publica i des d’'una perspectiva de salut mental comunitaria integral.

La missié del grup és promoure la salut mental de les persones i les comunitats mitjancant el
desenvolupament d’'un model d’atencio a la salut mental comunitaria integral. Aixi mateix, la seva visié
és ser referéncia en la gestié i la innovacié en l'atencié integral a la salut mental comunitaria a

Catalunya.
Els valors del grup sén els segiients:
o Etica: garantir una practica assistencial, docent i investigadora basada en I'ética, el respecte a
les persones, les diferéncies individuals, la intimitat i els drets.

e Qualitat: promoure una practica de qualitat, responsable, innovadora i rigorosa, fonamentada

en l'evidéncia cientifica, 'experiéncia i I'avaluacié de resultats.
o Eficiéncia: aconseguir I'excel-léncia amb un Us racional i sostenible dels mitjans disponibles.

o Compromis: actitud compromesa amb una gesti6 no lucrativa, de desenvolupament de serveis

d’utilitzacié publica, promovent la inclusié social, la cohesié i un entorn ambiental sostenible.

e Transparéncia: actuacio transparent en la gestio institucional de cara als usuaris, membres i el

conjunt de la societat.

Les actuacions presentades en aquesta memoria s'emmarquen dins del Pla d'lgualtat d'Oportunitats de

I’Associacié CHM Les Corts, proposades i coordinades des de I'empresa i la consultoria externa.

La finalitat de la memaoria és avaluar i portar un registre de les accions desenvolupades previstes per al

periode 2022-2026, aixi com dels seus resultats, que responen als seglents objectius:
- Constatar I'assoliment dels objectius establerts en el pla d’igualtat.

- Obtenir informacié sobre el procés d'execucid de les mesures previstes en Pla: nivell

d'execucid, adequacio dels recursos emprats, compliment del cronograma, ...

- Detectar possibles obstacles o dificultats en la implantacio rellevants pel proper Pla.
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2. ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT DEL PLA

La Comissié d’lgualtat o de seguiment de I'Associaci6 CHM Les Corts va ser constituida el 7 de
juliol de 2022. Durant el periode de vigéncia del Pla d’igualtat, que s’estén des del 5 de desembre del

2022 fins el 12 de gener de 2026, s’han dut a terme un total de 14 reunions de seguiment.

El Pla d’igualtat de 'empresa persegueix com a principis basics la promocié i defensa de la Igualtat
d’Oportunitats entre dones i homes a I'empresa, aixi com la transversalitat i complementarietat. Alhora,

els seus objectius generals son els seglents:

- ldentificar les arees i aspectes de millora perqué I'organitzacio es dirigeixi cap a la igualtat.

- Promoure el desenvolupament d’'una cultura organitzativa a favor de la integracié estratégica

del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Fomentar el concepte d’igualtat entre tot el personal de 'empresa, especialment en aquells que

manifestin prejudicis.

- Incorporar la perspectiva de génere i altres factors de diversitat en tots els procediments

d’actuacio interns i externs.

L’Associacié CHM Les Corts en compliment amb el referit a I'article 46.1 va realitzar un diagnostic de
situacié de I'any 2021 per reflectir a 'empresa, les tendéncies de millora sobre igualtat de tracte i
d’oportunitats, entre dones i homes, amb I'objectiu d’eliminar la discriminacié per rad de sexe. El mateix
apartat concreta la contemplacio, entre d’altres, de matéries d’accés a I'ocupacid, classificacioé
professional, promocio i formacid, retribucions, ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes
d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de I'assetjament

sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

A partir d’aquest diagnostic es van detectar aspectes i arees de millora i es van planificar les accions
positives per implantar les mesures pertinents. La planificacié d’accions positives esta integrada en
totes les activitats de 'empresa i implica tots els nivells jerarquics. Les accions positives es divideixen

en vuit grups de mesures a partir de les quals es deriven les accions positives concretes:

6.1.- Area de Gestié Organitzativa / Compromis amb la Igualtat

OBJECTIU ESPECIFIC GRUP MESURES ACCIONS

A.P.1.1.- \Verificar l'existéncia de la

AP1.- MESURA D’AMBIT Comissié d'igualtat (C.I.) i el seu
ORGANITZATIU | DE funcionament
COMPROMIS AMB LA
IGUALTAT A.P.1.2.- Inscripcioé del Pla d'lgualtat en el
Registre de Plans d'lgualtat/Convenis.

Materialitzar el compromis
en igualtat en l'estratégia
empresarial
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A.P.1.3.- Activacio
requisits legals.

del protocol de

6.2.- Area d’Accés a I'ocupacio: Seleccié i Contractacié

OBJECTIU ESPECIFIC

GRUP MESURES

ACCIONS

Ampliar la revisi6 dels
procediments de seleccié
per garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats per
contribuir a la composicié
proporcional que hi ha a la
plantilla.

AP2: MESURA D’ACCES A

L’OCUPACIO: SELECCIO |
CONTRACTACIO

A.P.2.1.- Recollida
composici6 de la plantila pel
coneixement de responsables a la
seleccié de personal.

de dades de

6.3.- Area de classificacié professional, promocié professional i formacié

des de la perspectiva de
génere

Fomentar la preséncia de
dones en llocs de
responsabilitat i presa de
decisions (segons criteri

AP 3.- MESURES DE
CLASSIFICACIO

OBJECTIU ESPECIFIC GRUP MESURES ACCIONS
Ampliar la revisio de la AP3.1- Revisi6 del sistema de
classificacio professional e .

classificaci6 professional des de Ila

perspectiva de génere.

A.P.3.2.- Revisi6 de la politica de
promocio i els seus procediments des de
la perspectiva de génere.

distribucié plantilla PROFESSIONAL,
existent) PROMOCIO
PROFESSIONAL I

Incorporar el  principi FORMACIO
d’igualtat i 'enfocament de A.P.3.3.- Establiment d'un Pla de
génere en la Politica de Formaci6 que incorpori  accions
Formacié per contribuir a formatives en igualtat i indicadors de
la creacié d’un ambient i génere/diversitat en el disseny,
cultura de treball de implementacio, difusio, seguiment i
respecte a la diversitat de avaluacioé de la formacio.
génere, entre d’altres.
6.4.- Area de retribucions

OBJECTIUS

ESPECIFICS GRUP MESURES ACCIONS
Complir amb A.P4.1.- Registre amb valors
l'obligatorietat de la AP 4.1.- MESURA BRETXA mitjans de salaris
maxima "treball d'igual SALARIAL
valor la mateixa retribucio". A.P.4.2.- Auditoria retributiva

6.5.- Area d’exercici dels drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
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OBJECTIU ESPECIFIC

GRUP MESURES

ACCIONS

Dissenyar una politica de
conciliacié per facilitar i
promoure la conciliacio de
la vida personal, familiar i
laboral

AP 5: MESURA PER A L’EXERCICI
DELS DRETS DE CONCILIACIO DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR|

LABORAL

A.P.5.1.- Elaborar un cataleg de
mesures de conciliacio.

6.6.- Area de Salut Laboral i Assetjament Sexual / Assetjament per raé de Sexe

OBJECTIU ESPECIFIC

GRUP MESURES

el
de

Materialitzar compromis de
I'empresa tolerancia  zero
davant I'Assetjament
Sexual/Assetjament per rad de

Sexe.

Establir procediment de prevencio i
canalitzacié de situacions
d’assetjament sexual/per rad de
sexe

AP6: PREVENCIO DE
L'ASSETJAMENT
SEXUAL/ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

ACCIONS
A.P.6.1.- Declaraci6 institucional
contra [I'assetjament sexual i

assetjament per rad de sexe.

A.P.6.2.- Realitzar formacié de la
plantilla per a la prevencido de
'assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe.

A.P.6.3.- Revisio per a
actualitzacio del procediment per
a la prevencid i gestid de
I'Assetjament Sexual i
Assetjament per radé de Sexe, i
difusié a tota la plantilla

A.P.6.4.- Difusié del Protocol de
Prevenci6  de I’Assetjament
Sexual i Assetjament per radé de
sexe.

A.P.6.5.- Creacié d'un canal de
denuncies especific.

6.7.- Area de Salut Laboral

OBJECTIU ESPECIFIC

GRUP MESURES

ACCIONS

Revisar la politica de prevencié de
riscos laborals i d'avaluacid de

AP7: MESURA DE SALUT

A.P.7.1.- Realitzacio de I'avaluaci6

riscos contemplant el principi LABORAL de nspos ‘Iaborals amb
" : . . perspectiva de génere.
d'igualtat i la perspectiva de génere
6.8.- Area de Comunicaci6 / Us llenguatge
OBJECTIU ESPECIFIC GRUP MESURES ACCIONS
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Difondre tots els
compromisos adquirits i
actuacions realitzades

en el marc del present A.P.8.1.- Difusi6 de la Politica
Pla d’lgualtat a tota la d’lgualtat i del Pla d’lgualtat.
plantilla.

— AP 8: MESURA DE
Contribuir a generar un COMUNICACIO / US

us no Se.XiSta . del LLENGUATGE
llenguatge inclusiu a

marc de la cultura
empresarial en favor de
la igualtat, mostrant
coheréncia amb el
compromis adquirit, en
tot procés comunicatiu
intern i extern.

A.P.8.2.- Formacié al personal en
l'us no sexista del
llenguatge/llenguatge inclusiu

6.9.- Area de Seguiment

OBJECTIU ESPECIFIC GRUP MESURES ACCIONS
Contribuir a reforgar la A.P.9.1.- Reunions de la Comissio
tasca de seguiment de d’lgualtat

procediments clau per al
compliment dels
objectius en igualtat
acordats en aquest pla.

AP 9: MESURA DE SEGUIMENT

A.P.9.2.- Auditories internes de
seguiment del pla d’igualtat i del
compliment normatiu.

Una vegada dissenyades les accions positives i aprovat el Pla d’igualtat, les tasques de control i
seguiment corresponen a la comissio de seguiment o Comissié d’lgualtat. La Comissié d’igualtat és
paritaria entre la representacié de I'empresa i la representacidé de la plantilla i, en I'actualitat, esta

formada per les segtients persones:

e Laia Perarriera
e Maurici Trilla
e Monica Burgos

e Xavier Millan

La Comissié d’lgualtat, en els quatre anys de vigéncia del Pla, s’ha reunit de forma periddica per realitzar
el seguiment de la implantacié del Pla d’lgualtat, de manera que en les reunions s’han revisat les
accions positives i la implantacio, planificacié i execucié de les mateixes. Amb la finalitat de realitzar

auditories de seguiment i avaluacio del Pla, s’ha realitzat anualment una memoria de seguiment.
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En finalitzar la vigéncia del mateix es realitza la present memoria final, que permetra conéixer els
avengos aconseguits amb la implementacié de les accions positives desenvolupades amb cada grup
de mesures en relacié amb els objectius establerts.
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3. RESUM DE LES ACCIONS IMPLEMENTADES PER AREA

El Pla d’lgualtat estableix una série d’accions positives a desenvolupar dins la seva propia Planificacio,

aquestes accions s’han de dur a terme en funcioé dels terminis d’execuci6 establerts.

A continuacid, es detallen les mesures programades per al periode de 2022-2026 en cadascuna de les

arees, de les quals es detallara el desenvolupament i el grau de compliment.

3.1. A.P.1. MESURA D'AMBIT ORGANITZATIU / COMPROMIiS AMB LA IGUALTAT

Numero de Descripci6 de les mesures Realitzacié

mesura

A.P1.1 Verificar l'existéncia de la Comissié d'igualtat (Cl) i el seu Si
funcionament.

A.P1.2 Inscripcié del Pla d'lgualtat en el Registre de Plans de Si
Igualtat/Convenis

AP.1.3 S . i
Activacio del protocol de requisits legals Sl

A.P.1.1.- Verificar I'existéncia de la Comissié d'iqualtat (Cl) i el seu funcionament.

La Comissio d'lgualtat es va constituir el 7 de juliol de 2022, formada per Laia Perarriera, Natalia
Mantecon, Monica Burgos i Xavier Millan. En la reunié de 6 de novembre de 2023, s’incorpora Rocio
Casafias en substitucié de Natalia Mantecon. No obstant aixo, a I'abril de 2024 va haver-hi un canvi en
la composicio de la part social, ja que Natalia Mantecon va abandonar la comissié de seguiment i va
ser substituida per Maurici Trilla.

A.P.1.2.- Inscripci6 del Pla d'lgualtat en el Registre de Plans d'lqualtat/Convenis

El 3 de febrer de 2023 el REGCON va comunicar la resolucié per la qual es disposa la inscripcio del
Pla d'lgualtat de I'Associacié CHM Les Corts.

A.P. 1. 3.- Activacié del protocol de requisits legals.

En la reunid del 5 de desembre de 2022, després d'una exposicié sobre la proposta de protocol de
requisits legals, explicant en qué consisteix i en quins casos caldria activar-lo, la Comissié aprova el

protocol de requisits legals.

3.2. A.P.2. MESURES D' ACCES A L'OCUPACIO: SELECCIO | CONTRACTACIO

Numero de S . ‘s
Descripci6 de les mesures Realitzacio
mesura
AP21 Recollida de dades de la composicio de la plantilla per a coneixement s
T de responsables en la seleccio de personal
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A.P. 2. 1.- Recollida de dades de la composicio de la plantilla per a coneixement de responsables en la

selecci6 de personal.

Durant les reunions de principis d’any, al gener de 2024 i 2025, s’aporten les dates de la composicié de
la plantilla a data de 31 de desembre de I'any anterior, que es comparteixen amb tota la Comissio

d’lgualtat.

3.3.AP3 MESURES DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, PROMOCIO
PROFESSIONAL | FORMACIO

Numero de Descripci6 de les mesures Realitzacié
mesura
Revisié del sistema de classificacio professional des de la perspectiva "
A.P.3.1 . Si
de génere.
AP3.2 Revisié de la politica de promocio i els seus procediments des de la si

perspectiva de génere.

Establiment d'un Pla de Formacié que incorpori accions formatives en
A.P.3.3 igualtat i indicadors de genere/diversitat en el disseny, implementacio, Si
difusid, seguiment i avaluacié de la formacio.

A.P.3.1.- Revisi6 del sistema de classificacié professional des de la perspectiva de génere

La Comissié realitza la tasca de revisar les DLT i les diferents ofertes de llocs de treball i, en la reuni6
del 8 de maig de 2023, assegura I'Us del llenguatge no sexista i que les descripcions dels llocs de treball

sbn objectives, evitant requisits innecessaris o estereotipats que puguin resultats discriminatoris.

A.P.3.2.- Revisi6 de la politica de promocid i els seus procediments des de la perspectiva de génere

Durant I'any 2023, es va dur a terme una revisio de la politica de promocié. S’'informa que en els ultims
tres anys hi ha hagut 5 promocions (1 home i 4 dones), totes al 2023. A la reuni6 del 6 de novembre de
2023, la part d’empresa, indica que no existeix un procés de promocié estandarditzat, pel que la
Comissio comenta la possibilitat de realitzat un procediment de promocié que garanteixi la
transparéencia i I'objectivitat. També es comenta que I'empresa esta treballant en un procediment

transversal, que estara llest per finals d’any.

A.P.3.3.- Establiment d'un Pla de Formacié que incorpori accions formatives en igualtat i indicadors de
génere/diversitat en el disseny, implementacio, difusid, sequiment i avaluacié de la formacio.

Durant I'any 2023 es van incorporar accions formatives en igualtat al Pla de formacid, en concret, es va
realitzar un curs online en assetjament sexual i/o per rad de sexe des de I'11 d’octubre fins a I'11 de

desembre.
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En la mateixa linia, 'any 2024 es va realitzar una formacié de sensibilitzacié6 en matéria d’igualtat

d’oportunitats. A més, convé mencionar que l'informe sobre el pla de formacié del 2023 incorpora

indicadors de génere que permeten el seguiment i avaluacié de la formacio.

A més, I'any 2025 s’ha realitzat una formacié de sensibilitzacié dels drets de les persones LGTBIQ+ en
I'ambit laboral, que s’ha ofert a tota la plantilla. Aquesta formacié forma part de les mesures previstes
al Pla de proteccio6 a les persones LGTBIQ+ de I'’Associacio.

Finalment, a principis del 2025 la Comissié acorda que la formacié recordatori per la prevencio de
I'assetjament sexual i per raé de sexe es realitzara durant el 2026 o principis del 2027, amb la finalitat

de donar prioritat a I'acci6 de sensibilitzacié LGTBI i obtenir una millor participacié de la plantilla.

3.4. A.P.4. MESURES DE SISTEMA RETRIBUTIU

Numero de mesura Descripcio de les mesures Realitzacio
AP4.1 Registre amb valors mitjans de salaris Si
AP4.2 Auditoria salarial Si

A.P.4.1.- Reqistre amb valors mitjans de salaris

La gestoria ha realitzat els Registres Retributius de 2021, 2022, 2023 i 2024, que van ser compartits

amb tota la Comissié d’'Igualtat via correu electronic.

A.P.4.2.- Auditoria salarial

L'auditoria va ser realitzada el 2022 i els seus resultats estan inclosos en el pla d'igualtat, la vigéncia

del qual és de 4 anys.

3.5. A.P.5. MESURES PER A L'EXERCICI DE LA CORRESPONSABILITAT DELS DRETS
DE CONCILIACIO VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL.

Numero de mesura Descripcio de les mesures Realitzacio

A.P.5.1 Elaborar un cataleg de mesures de conciliacié Si

A.P. 5.1. - Elaborar un cataleg de mesures de conciliacio

En la reuniod del 8 de maig de 2023, la comissié va a aprovar el cataleg de mesures de conciliacié per
donar-li difusié. En I'dltima reunié de I'any, el 6 de novembre de 2023, va acordar I'actualitzacié del

cataleg conforme a les novetats legislatives.
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A la reunio6 del 8 de gener del 2024, s’actualitza el cataleg de mesures de conciliacié conforme a les
novetats legislatives. Aixi mateix, a peticié de la part social, s’indica que el permis de paternitat de 8

setmanes no és retribuit.

3.6. AP.6. MESURES DE SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT
SEXUAL/ ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Numero de
mesura Descripcio de les mesures Realitzacié
Declaracio institucional contra I'assetjament sexual i assetjament per :
A.P.6.1 X Si
raé de sexe
Realitzar formacié a la plantilla per a la prevencié de l'assetjament :
A.P.6.2 . . . Si
sexual i assetjament per rad de sexe.
Revisié per a actualitzacié del procediment per a la prevencié i gestio
A.P6.3 de I' Assetjament Sexual i Assetjament per rad de Sexe, i difusio a tota Si
la plantilla
Difusié del Protocol de Prevencié de ['‘Assetjament Sexual i :
A.P6.4 ) . Si
Assetjament per rat de sexe.
A.P.6.5 Creaci6 d' un canal de denuncies especific. Si

A.P.6.1.- Declaracié institucional contra I'assetjament sexual i assetjiament per radé de sexe

El protocol per a la prevencié de l'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe inclou una declaraci6
institucional en la qual s'indica que I'Associaci6 CHM Les Corts, manifesta el seu compromis per
aconseguir espais de treball segurs, relacions laborals basades en la llibertat i el respecte entre

persones i conseqlentment, lliures de situacions d'assetjament sexual i/o per raé de sexe.

A.P.6.2.- Realitzar formacié de la plantilla per a la prevencid de 'assetjament sexual i assetiament per

rad de sexe.

Es va realitzar un curs online en assetjament sexual i/o per raé de sexe des de I'11 d’octubre fins a I'1
de desembre de 2023. Aixi mateix, al primer trimestre del 2025 es va acordar per tota la Comissié que
es realitzaria una nova formacié de reciclatge per tota la plantilla, perd aquesta es realitzaria durant el
2026 o a principis del 2027, per donar prioritat a I'accié de sensibilitzaciéo LGTBI+, també obligatoria per

normativa, i aixi obtenir una major participacio de la plantilla.

A.P.6.3.- Revisio per a actualitzacié del procediment per a la prevencio i gestio de I'Assetjiament Sexual

i Assetjament per ra6é de Sexe
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El protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe esta actualitzat i revisat el

novembre de 2025.

A.P.6.4.- Difusié del Protocol de Prevencié de I'Assetjiament Sexual i Assetjiament per raé de sexe.

El protocol esta a disposicié de la plantilla a través de la intranet.

A.P.6.5.- Creacié d'un canal de denuncies especific.

L'empresa compta amb un canal de denuncies especific disponible a la pagina web per donar a conéixer

les possibles denuncies en matéria d'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

3.7. A.P.7. MESURES DE SALUT LABORAL

Numero de
mesura Descripcio de les mesures Realitzacio
AP7 1 Realitzacié d’'una avaluacié de riscos laborals amb perspectiva Si
R de génere.

A.P.7.1.- Realitzacié d’'una avaluacio de riscos laborals amb perspectiva de génere.

Se sol'licita al servei de prevencié encarregat de l'avaluacié de protocols que aplica per verificar
I'aplicaci6 de la perspectiva de génere. Des del servei alié de prevencio s’indica que els llocs de treball

es valoren independentment de que sigui home o dona qui els ocupi.

Per a donar compliment a aquesta accio positiva, durant el primer trimestre del 2025 s'han analitzat les
avaluacions de riscos de cada lloc de treball, la memoria anual de prevencié de riscos laborals i I'informe
de sinistralitat. Es destaca com a positiu que tant l'informe de sinistralitat com la memoria anual de

I'avaluacié de riscos laborals inclouen dades desagregades per sexe.

En aquest sentit, en les valoracions de riscos per llocs de treball s'analitza la violéncia en el treball,
assetjament sexual i assetjament per tracte, donant per tant compliment a la normativa. Cal recordar
que la LO 10/2022, indica que les empreses hauran d'incloure en la valoracié de riscos dels diferents
llocs de treball, la violéncia sexual entre els riscos laborals concurrents, havent de formar i informar
d'aixd a les seves treballadores. En aquest sentit, la documentacio relativa a PRL es lliura a totes les
persones treballadores, esta disponible en la intranet i es publica en la plataforma de Vitaly. En aquesta
ultima plataforma, especifica per a cada persona treballadora en relaci6 a PRL, I'empresa té la

possibilitat de confirmar que cada persona treballadora hagi accedit a la documentacio.

En definitiva, no es destaca de moment cap aspecte que s'hagi de revisar quant a la integracio de la

perspectiva de génere en la prevencid de riscos laborals.
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3.8. A.P. 8. MESURES DE COMUNICACIO | US DE LLENGUATGE

NiUmero mesura Descripciéo mesures Realitzacio
APS81. Difusi6 de la Politica i Pla d' Igualtat Si
AP8.2. Formacio al personal en I's no sexista del llenguatge. Si

A.P.8.1.- Difusio de la Politica i del Pla d' Igualtat

L'empresa ha difés la Politica i el Pla d'lgualtat i es troba a disposicié de la plantilla.

A.P.8.2.- Formacié al personal en I'is no sexista del llenguatge

L’'empresa ha contractat una formacié de sensibilitzaciéo en matéria d’igualtat d’oportunitats, que ofereix
nocions basiques en matéria d’igualtat i conté un modul especific en llenguatge no sexista. El curs, que
forma part del Pla de Formacié de I'empresa, va comencar el 15 d’octubre i va finalitzar el 15 de

desembre.

3.9. A.P.9. MESURES DE SEGUIMENT

Numero mesura | Descripcié mesures Realitzacié

A.P.91 Reunions de la Comissié d'lgualtat Si

A.P.9.1.- Reunions de la Comissio d' Igualtat

La Comissi6 d'lgualtat s’ha reunit cada trimestre durant els quatre anys de vigéncia del Pla d'lgualtat,

cada reunié compta amb la seva acta signada per totes les parts de la Comissié d'lgualtat.

A.P.9.2.- Auditories internes de seguiment del pla d’igualtat i del compliment normatiu.

S’han dut a terme memories anuals de seguiment del pla d’igualtat, que han estat presentades a la

Comissi6 d’lgualtat a I'inici de cada any natural.
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4. CONCLUSIONS

Durant el periode de vigéncia del Pla d’Igualtat 2022-2026, I'Associacié CHM Les Corts ha consolidat
el seu compromis amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, assolint un elevat grau de
compliment de les accions previstes i integrant de manera efectiva la perspectiva de génere en la seva

gestio organitzativa.

La Comissié d’lgualtat, constituida el juliol de 2022, ha mantingut un funcionament regular, amb
reunions periodiques, seguiment constant i elaboracié d’actes i memories anuals, garantint aixi la
correcta implantacio i avaluacié del Pla. Totes les mesures planificades s’han desenvolupat segons el

calendari establert i el Pla ha estat degudament inscrit al Registre de Plans d’lgualtat (REGCON).
Entre els avengos més rellevants cal destacar:

e Laintegracio del principi d’igualtat en I'estratégia de I'organitzacio i en els seus procediments

interns.

e La revisi6 amb perspectiva de genere dels processos de seleccio, classificacié i promocio

professional, que ha contribuit a garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

e Laincorporacio de la formacio en igualtat, prevencio de I'assetjament i Us del llenguatge inclusiu
dins el Pla de Formacio de I'entitat, fomentant la sensibilitzacio i la corresponsabilitat de tota la

plantilla.

e L’elaboraci6 i actualitzacio del cataleg de mesures de conciliacid, que recull els drets i permisos

per facilitar la corresponsabilitat entre la vida personal, familiar i laboral.

e L’actualitzacié del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe, la seva difusio interna i la
creacié d’un canal de denuncies especific, consolidant la politica de tolerancia zero davant

qualsevol conducta d’aquest tipus.

e La verificacio de la inclusi6 de la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals, amb

dades desagregades per sexe i consideracio de la violéncia sexual com a risc laboral.

e La difusié de la politica i del Pla d’lgualtat a tota la plantilla, aixi com la realitzacié de

comunicacions i accions de sensibilitzacio internes.

Els resultats obtinguts mostren una evolucié positiva en la cultura organitzativa de I'Associacié. En
conjunt, 'Associacié CHM Les Corts ha consolidat una politica d’igualtat solida, transversal i alineada
amb els seus valors institucionals, contribuint de manera efectiva a la promocié d’'un entorn laboral més

just, inclusiu i equitatiu.
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